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PLAN DE COURS

L’animation de groupe.

Ce cours s’adresse à ceux qui désirent développer et exercer leur leadership au sein
d’un groupe. Il propose également des principes et des techniques d’animation efficaces
afin que les participants dirigent avec succès des présentations réussies. À l’aide
d’exercices pratiques et d’outils concrets, les participants pourront mieux comprendre et
intégrer les nouveaux apprentissages.

OBJECTIFS :

Le cours L’animation de groupe aborde les thèmes suivants :

 Les caractéristiques du leadership et de son développement.

 Techniques d’animation efficaces.

 Éléments et facteurs qui influent sur la dynamique de groupe.

 Éléments favorisant un climat de collaboration.

 Auto-analyse de ses propres comportements au sein d’une équipe de travail.

 Stratégies pour éviter les attitudes et les comportements créant un climat désagréable

au sein de l’équipe.

 Mise en œuvre d’un plan pour optimiser le travail d’équipe et la motivation.

 L’animation de grands et de petits groupes.

 La façon de s’adresser aux différents types d’auditoire.

 L’importance d’être à l’écoute du langage non verbal.

 L’identification des personnalités de l’auditoire (visuel, auditif et kinesthésique).
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MÉTHODES PÉDAGOGIQUES :

Les méthodes pédagogiques suivantes seront utilisées :

 Jeux de rôles (mise en situation).

 Observations et analyses des mises en situation - les vôtres et ceux de vos collègues.

 Exposés et cours magistraux.

 Outils d’intégration, exercices pratiques et tests.


